GRUPO
ln desd 1977

( Relatsrio de Sustentabilidade J

2024




Apresentacao Institucional

O Relatério de Sustentabilidade do Grupo Krindges apresenta os resultados, iniciativas e
impactos de nossas praticas ambientais, sociais e de governanga no periodo de
janeiro/2024 a dezembro/2024. Nosso compromisso é com a transparéncia, a melhoria
continua e a criagao de valor para nossos colaboradores, clientes, fornecedores e para as
comunidades onde atuamos. Este relatério reflete nossa responsabilidade em promover
praticas sustentaveis que fortalecem a cultura organizacional, garantem o bem-estar das
pessoas e minimizam os impactos ambientais de nossas operagdes.

Os dados apresentados neste relatério de sustentabilidade referem-se prioritariamente as
unidades industriais do Grupo Krindges, localizadas em Ampére e Sao Miguel do Iguacu,
no Estado do Parana. As demais unidades, compostas por lojas préprias, sao incluidas de
forma qualitativa, considerando a aplicagao das politicas e programas do Grupo, mas nao
estdo contempladas em todos os indicadores quantitativos.

A seguir, apresentamos a mensagem da nossa lideranga, que reforga os compromissos
estratégicos do Grupo Krindges com sustentabilidade, diversidade e desenvolvimento
humano.




Carta do CEO > GRI 2-22 (Declaracao sobre estratégia de
sustentabilidade)

Prezados colaboradores, clientes, parceiros e amigos,

E com grande satisfagao e um profundo senso de propdsito que apresento o Relatério de
Sustentabilidade do Grupo Krindges para o ano de 2024. Este documento vai além de um
mero balancgo; ele € um reflexo do nosso compromisso inabalavel com a construgdo de um
futuro mais justo, ético e sustentavel, alinhado a nossa aspiragao de nos tornarmos uma
Empresa B certificada.

Nossa jornada, que comegou ha mais de quatro décadas com a visao e o talento de Dona
Hilaria, sempre foi pautada pela exceléncia e pela paixdo em vestir o homem moderno.
Hoje, sentimos o orgulho de dar continuidade a esse legado, expandindo nossa atuacéo e
integrando a sustentabilidade em cada fibra do nosso negdcio. Acreditamos firmemente
que a moda pode e deve ser uma forga para o bem - inspirando ndo apenas estilo, mas
também responsabilidade e inovagéo.

Em 2024, fizemos avancgos significativos em diversas frentes, desde a modernizagdo de
nossas operagdes para otimizar o uso de recursos, até aprimorar as condi¢gdes de trabalho
e o desenvolvimento de nossa gente. A transparéncia e o dialogo com todos os nossos
stakeholders séo pilares dessa transformacdo. Reconhecemos que o caminho para a
sustentabilidade é continuo e desafiador, e este relatério € um convite para que nos
acompanhem nessa evolugcdo, celebrando conquistas e identificando novas
oportunidades.

Nossa visao para o futuro € de uma Krindges que nao apenas cria tendéncias na moda
masculina, mas que também estabelece novos padroes de impacto positivo. Almejamos
ser um modelo de negdcio que valoriza as pessoas, preserva o meio ambiente e atua com
a mais alta integridade. Conto com a dedicagao e o talento de cada um para trilharmos
juntos esse caminho, construindo uma empresa que gera valor para todos e para o planeta.

Com gratiddo e compromisso,

Leonardo Krindges, Grupo Krindges




Quem Somos / Nossa Historia (GRI 2-1, GRI 2-6)

O Grupo Krindges possui mais de quatro décadas de atuagdo na industria de moda
masculina, com forte tradicdo em alfaiataria, qualidade e inovagéao. A trajetdria da empresa
comegou com Dona Hilaria, que costurava roupas sob medida para seus clientes. Seus
filhos deram continuidade ao negbcio, mantendo o compromisso com exceléncia no
caimento e acabamento das pecgas e expandindo a atuagao da familia no segmento de
moda masculina.

Linha do tempo

e 1977-0Osirmaos Renato e LuizKrindges iniciaram o comércio de diversos produtos,
como quadros e botas de couro, escolhendo Ampére/PR para abrir a loja com razao
social Krindges e Filhos Ltda, com o nome fantasia Leoni.

e 1982 - Abertura de pequena confecgao de calgas para atender trés lojas proprias e
atacados da regido, com producao de 3,5 mil pegas/més e 20 colaboradores.

e 1987 a 1989 - Expansédo da produgdo, maior visibilidade da marca e criagdo da
Industria de Confecgdes Aicone Ltda, focada em camisas masculinas.

o 1993 - Nascimento da marca Guilherme Ludwig, homenagem ao avd materno dos
fundadores.

e 1997 - Criacao da marca Docthos, incorporando estilo, ousadia e vocagao para a
alfaiataria moderna.

e 1998 - Fusao das industrias Leoni e Aicone, formando a Krindges Industrial Ltda,
com atendimento em todo o Brasil e Mercosul.

e 2003 - Inauguragao da unidade produtiva em Sédo Miguel do Iguacu/PR, ampliando
a capacidade produtiva.

e 2008 - Mudancga da marca Guilherme Ludwig para Guilherme Ludwer, reforgando o
foco em marcas proéprias.

e 2017 -Comemoracgao de 40 anos do Grupo Krindges.

e 2018 - Modernizagao do parque fabril com maquinario importado da Italia;
inauguracao do Escritério de Inteligéncia de Mercado e Desenvolvimento de
Produto Docthos em Curitiba/PR; recebimento do selo Great Place To Work.

e 2019 - Inauguragao da primeira loja Docthos em Curitiba/PR; rebranding da
Guilherme Ludwer para Guilherme Soul; transformagédo do Grupo em Krindges
Industrial S/A.

e 2022 - Segunda loja Docthos em Floriandpolis/SC; inicio do modelo Docthos
Omnichannel.

e 2023 - Langamento do propdsito institucional do Grupo Krindges; inauguragao da
nova loja Docthos em Brasilia/DF.

e 2024 -Mudancgadonomedamarca Guilherme Soul para SOUL; inauguragcao de trés
novas lojas fisicas Docthos em Londrina/PR, Sdo Paulo/SP e Sorocaba/SP.




Nossas marcas / Nossos negocios (GRI 2-2 - Marcas, produtos
e servicos)

O Grupo Krindges é reconhecido por sua atuagédo no segmento de moda masculina, com
um portfélio diversificado que inclui as marcas Docthos, Soul e produtos Private Label.
Cada marca possuiidentidade prépria, mas compartilham o compromisso com qualidade,
inovacgéo e responsabilidade socioambiental.

Docthos: Atitude e Estilo A Docthos é uma marca de moda masculina que combina
alfaiataria contemporanea com estilo urbano, destinada ao homem moderno, protagonista
de suavida, que busca autenticidade e sofisticagdo. Com design contemporaneo, ousadia
e espirito jovem, a marca esta presente em 6 lojas fisicas localizadas em Curitiba/PR,
Floriandpolis/SC, Brasilia/DF, Londrina/PR, Sorocaba/SP e Sao Paulo/SP, além do e-
commerce e de mais de 1.900 multimarcas em todo o Brasil.

Soul: Moda Descomplicada A Soul oferece solugdes versateis, inteligentes e atemporais
para facilitar o dia a dia do homem moderno. Com design descomplicado, a marca busca
atender diferentes estilos e ocasides, sempre com conforto e praticidade. Hoje, esta
presente em mais de 1.500 multimarcas em todo o Brasil.

Private Label: Confecgcao Sob Medida O Grupo Krindges se destaca na produgao de mix
de produtos para diversas marcas brasileiras, atuando com exceléncia em alfaiataria e
tradigcado no segmento masculino. Com mais de 46 anos de experiéncia, a empresa oferece

qualidade, acabamentos perfeitos e solugbes sob medida, atendendo as necessidades
especificas de cada cliente.




Como e Onde Fazemos Moda (GRI 102-1 | GRI 102-4 | GRI 102-7 |
GRI 102-8 | GRI1 102-9 | GRI 103 | GRI 204-1 | GRI 301-1)

O Grupo Krindges é uma empresa de integragao produtiva, presente em diferentes etapas
da cadeia téxtil e de confecgdo. Produzimos parte de nossos tecidos a partir da aquisigao
de fios e da contratagao de tecelagem e tinturaria, enquanto outra parte € adquirida pronta
de fornecedores nacionais e internacionais. Mesmo nao realizando todo o processo
internamente, controlamos etapas estratégicas da producgao, assegurando qualidade,
rastreabilidade e eficiéncia.

Em 2024, nossa produgdo anual foi expressiva, superando a marca de um milhdo e
oitocentas mil pecas de vestuario, entre camisetas, camisas, polos, calgas, bermudas e
paletds, demonstrando nossa capacidade de integragdo e gestdo em etapas-chave da
cadeia produtiva.

Essa produgao é realizada em nossas duas unidades fabris no Parana — Ampére e Séo
Miguel do Iguagcu — e complementada por uma robusta rede de parceiros de outsourcing
estratégicos. Esse modelo de parceria reflete a complementaridade entre operagoes
internas e externas, otimizando a capacidade e a flexibilidade produtiva.

Cada unidade desempenha fungoes especificas para garantir qualidade e eficiéncia:

e Ampére: corte, costura interna, acabamento, embalagem e atividades
administrativas.

¢ Sao Miguel do Iguagu: costura e acabamento.

Com uma equipe dedicada de 552 colaboradores em 2024 — sendo 441 em Ampére € 111
em Sao Miguel do Iguagu — nossa estrutura produtiva integrada assegura rastreabilidade
de materiais, padronizagido de processos e entrega de produtos alinhados aos mais altos
padrbes de qualidade e sustentabilidade.

Estrutura e cadeia de valor

O Grupo Krindges conta com uma equipe de mais de 550 colaboradores diretos, com
atuacéao integrada em producéo, desenvolvimento de produtos, marketing e distribuigéo,
garantindo qualidade e consisténcia em toda a cadeia de valor. Suas operagdes abrangem
tanto mercado interno quanto Mercosul, distribuindo produtos via lojas préprias, franquias,
multimarcas e e-commerce, atendendo as demandas de clientes e parceiros em todo o
Brasil.

Compromisso com a Sustentabilidade

Cada marca do Grupo Krindges adota praticas sustentaveis em suas operagdes. Desde a
escolha de materiais até os processos produtivos, ha um esforgo continuo para minimizar
impactos ambientais € promover a responsabilidade social. A empresa investe em
tecnologias e processos que melhoram a eficiéncia produtiva, aumentam a durabilidade
dos produtos e reduzem impactos socioambientais.

Carta de Valores — Manifesto » GRI 2-23 (Compromissos politicos e de valores)

Na Krindges, nossos compromissos éticos, sociais e ambientais estao refletidos em trés
pilares fundamentais: o Manifesto, que expressa nossa visdo de mundo e inspiragio para a




moda; o Propdsito, que orienta nossas decisbes e nosso caminho; e a Carta de Valores,
que traduz a forma como atuamos no dia a dia. Esses elementos guiam nossas estratégias,
relagbes com colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades, fortalecendo nossa
cultura e contribuindo para um futuro mais sustentavel e inovador.

Manifesto

Somos o Grupo Krindges, uma empresa guiada por pessoas e por um propdsito comum.
Comprometidos em inspirar e inovar por meio da moda, criamos experiéncias que
encantam clientes e colaboradores. Acreditamos que cada pessoa € Unica e, por isso,
valorizamos a criatividade, a diversidade e a autenticidade em tudo o que fazemos.
Buscamos a evolugao continua, investindo em design, tecnologia, sustentabilidade e
melhoria dos processos. Queremos ser referéncia na inddstria da moda, mostrando que é
possivel fazer a diferenga e contribuir para um mundo melhor. Entendemos a moda como
aliada da autoestima, da expressao pessoal e do bem-estar. Por isso, valorizamos nossa
gente e cultivamos um ambiente humanizado, com oportunidades de crescimento,
histdrias inspiradoras e respeito as diferengas. Estamos empenhados em criar produtos e
servigos que reflitam personalidade e estilo, encantando nossos clientes e deixando um
impacto positivo na sociedade.

Nosso Propdsito

Inspirar pessoas, inovar e gerar experiéncias com a moda para um futuro melhor.
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Nossa Carta de Valores
e Buscamos construir um futuro sustentavel
o Nossa gente é o que nos faz crescer
e Existimos para encantar nossos parceiros
e Buscamos inovar a maneira de fazer
e Honramos nossos compromissos
e Somos comprometidos com metas e resultados
Compromissos a longo prazo (planejamento estratégico) > GRI 2-22 (Estratégia)

O Grupo Krindges esta firmemente comprometido em integrar a sustentabilidade em sua
estratégia de longo prazo, estabelecendo metas ambiciosas e planos de agao concretos.
Nossos compromissos sao guiados pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU e pela aspiragéao de nos tornarmos uma Empresa B certificada, buscando
um equilibrio entre performance econémica, social e ambiental.

Acreditamos que a inovacdo e o engajamento de nossos colaboradores, clientes e
parceiros sdo essenciais para alcangar estes objetivos. Nossas principais frentes de
atuacao e metas estratégicas incluem:

1. Gestao Hidrica: Redugao do Uso de Agua

Reconhecemos a agua como um recurso vital e um tema material para nossa operagéo.
Nosso foco é aprimorar a eficiéncia hidrica em todas as etapas, desde a produgao até o
consumo humano.

e Metas Especificas:

o Até 2026: Reduzir o consumo de agua por pega produzida em 15% em
comparagdo com o ano base de 2024.

o Até 2026: Tratar 100% dos efluentes do processo de tingimento antes do
descarte, garantindo a qualidade da agua devolvida ao meio ambiente.

o Até 2027: Implementar sistemas de captagao de agua da chuva para uso
nao potavel nas unidades fabris, visando reduzir a dependéncia de fontes
subterrdneas em 20%.

e Planos de Implementacao:

o Investimento continuo em tecnologias de baixo consumo de agua e
recirculagdo em processos industriais.

o Instalagao de torneiras e sanitarios de baixo fluxo em todas as unidades.

o Monitoramento individualizado do consumo de agua industrial e humano
para identificar pontos de melhoria.

o Programas de conscientizacéo e treinamento para colaboradores sobre o
uso responsavel da agua.




o Engajamento com fornecedores para promover a eficiéncia hidrica em toda
a cadeia de valor.

2. Eficiéncia Energética: Redugao do Consumo de Energia Elétrica

Nosso objetivo é diminuir a pegada energética, aumentando a eficiéncia e a utilizagao de
fontes renovaveis.

e Metas Especificas:

o Até 2025: Reduzir o consumo absoluto de energia para 841,06 MWh (meta
ja existente e reafirmada).

o Até 2028: Reduzir a intensidade energética (kWh/pega) em 10% em relagéo
ao ano base de 2024.

o Até 2030: Atingir 100% de autoprodugdo de energia renovavel para o
consumo elétrico, complementando as fontes existentes.

e Planos de Implementacao:

o Expanséo e manutencéo das placas fotovoltaicas instaladas nas unidades
produtivas.

o Modernizagao continua do parque fabril com maquinas de alta eficiéncia
energética.

o Otimizacgéao de sistemas de iluminagéao (LED) e climatizagéo.

o Realizagdo de auditorias energéticas periddicas para identificar novas
oportunidades de economia.

o Incentivo ao uso consciente da energia por meio de campanhas internas.
3. Mitigacao Climatica: Reducgéao da Emissao de Gases de Efeito Estufa (GEE)

Comprometemo-nos a minimizar nossa contribuicdo para as mudangas climaticas,
focando na reducéo de emissdes diretas e indiretas.

e Metas Especificas:

o Até 2028: Reduzir em 20% as emissdes de GEE dos Escopos 1 e 2 em
comparagao com o inventario de 2024.

o Até 2028: Ampliar a cobertura e gestdao das emissdes do Escopo 3,
envolvendo 80% dos fornecedores criticos na coleta de dados e definigao
de planos de redugdo conjuntos.

o Até 2035: Atingir a neutralidade de carbono para as emissdes dos Escopos
1e 2, pormeiodereducdes internas e compensacéo de emissdes residuais
com projetos verificados.

e Planos de Implementacao:

o Otimizacéo logistica pararedugéo deviagens e consumo de combustivel da
frota prépria e terceirizada.




o Incentivo a reunibes virtuais e transporte coletivo para colaboradores.
o Parceria com fornecedores que demonstrem baixo impacto de carbono.

o Investimento em projetos de reflorestamento e conservagdo como parte da
estratégia de compensacéao.

o Monitoramento continuo das emissoes e reporte anual do inventario.
4. Economia Circular: Redugao e Gestao de Residuos

Buscamos aprimorar a gestao de residuos, migrando para um modelo de economia mais
circular, onde o desperdicio € minimizado e os recursos sao reutilizados.

e Metas Especificas:

o Até 2026: Reduzir em 20% a geragao de residuos solidos ndo perigosos por
peca produzida em comparagdo com o ano base de 2024.

o Até 2026: Reduzir em 10% a geragao de residuos solidos perigosos.

o Até 2030: Enviar 100% dos residuos sélidos nao perigosos para reciclagem
ou reaproveitamento.

o Até 2030: Eliminar 100% do plastico féssil nas embalagens, substituindo-o
por materiais reciclados, reciclaveis ou de origem renovavel.

e Planos de Implementacao:

o Revisao e otimizagdo continua dos processos produtivos para minimizar a
geracao de sobras de materiais.

o Ampliacéo de parcerias com cooperativas e empresas de reciclagem.

o Pesquisa e desenvolvimento de materiais alternativos e embalagens
sustentaveis.

o Programas internos de segregacédo de residuos e conscientizagao sobre
descarte correto.

o Iniciativas de upcycling ou reuso criativo de residuos téxteis em colegbes
ou produtos.

5. Equidade e Lideranga: Aumento da Presenca de Mulheres em Posicoes de Lideranca

Comprometemo-nos a promover um ambiente de trabalho cada vez mais inclusivo e
equitativo, com foco especial ha representatividade feminina em cargos de deciséo.

e Metas Especificas:

o Até 2028: Aumentar a representatividade feminina em cargos de alta e
média lideranca para 60%, refletindo o percentual geral da forgca de
trabalho feminina.

o Anual: Garantir que no minimo 65% das promogobes internas sejam
destinadas a mulheres, visando acelerar o avango em todas as camadas
funcionais.




e Planos de Implementacao:

o Programas de mentoria e coaching para mulheres com potencial de
lideranca.

o Plano de sucessdo com foco na identificacdo e desenvolvimento de
talentos femininos.

o Capacitagao especifica para mulheres em gestéo e estratégia, através da
UNIK - Universidade Krindges.

o Revisdo de processos seletivos para garantir a diversidade e a eliminag¢éo
de vieses inconscientes.

o Politicas de conciliagdo entre vida profissional e pessoal que apoiem a
ascensdo de mulheres (ex: flexibilidade, licenga parental).

Esses compromissos e planos de agdo serdo monitorados por meio de indicadores claros
e revisados periodicamente pelo Grupo de Gestado Estratégica (RAP) e pelo Conselho de
Administragao, garantindo a melhoria continua e a integragdo da sustentabilidade em
todas as dimensodes do Grupo Krindges.

Inovacao e transformacao

Embora a inovagédo nao tenha sido identificada como tema material na ultima matriz de
materialidade, ela € uma capacidade estratégica essencial para o Grupo Krindges,
impactando diretamente a eficiéncia, qualidade e experiéncia do cliente.

Como estruturamos a inovagao:

¢ Comité de Inovagao: responsavel por coordenar, priorizar e monitorar iniciativas
inovadoras em toda a organizagéo.

¢ Processos e produgao: modernizagado das fabricas, automacgao e equipamentos
de ultima geracgao, garantindo maior eficiéncia e sustentabilidade.

o Desenvolvimento de produtos: criagcdo de pecgas versateis, confortaveis e
tecnologicas, incorporando tendéncias de mercado e praticas sustentaveis.

¢ Canais e modelos de negdcio: integracdo omnichannel entre lojas fisicas, e-
commerce, franquias e multimarcas.

o Gestao de pessoas e cultura: capacitagéo e estimulo a criatividade por meio da
Universidade Corporativa Krindges (UNIK).

o Sustentabilidade e inovagao ambiental: iniciativas de aproveitamento de
residuos, eficiéncia energética e uso de matérias-primas responsaveis (ex.:
algodao BCI).

A inovagado é tratada como capacidade estratégica transversal, que sustenta a
competitividade do Grupo Krindges e reforga sua missdo de entregar produtos de
qualidade, experiéncias inspiradoras e solugbes sustentaveis, mesmo nao sendo
considerada tema material formal na ultima matriz.

Engajamento com Stakeholders (GRI 2-29 - Engajamento com stakeholders)




O Grupo Krindges reconhece que o dialogo continuo com colaboradores, clientes,
fornecedores, comunidades e outros publicos de interesse é fundamental para identificar
expectativas, riscos e oportunidades, garantindo uma atuagao responsavel, ética e
alinhada a sustentabilidade.

Principais publicos e canais de engajamento:
e Colaboradores:
o Pesquisa de clima organizacional (eNPS, GPTW)
o Reunides, workshops e treinamentos

o Comunicagao interna (canal de comunicagdo, grupos de WhatsApp
corporativos)

¢ Clientes e consumidores:
o SAC, redes sociais e e-commerce
o Pesquisas de satisfacéo e feedback de produtos
o Eventos e experiéncias de marca
o Fornecedores:
o Reunibes e comunicagéao sobre praticas socioambientais
o Avaliacdo de fornecedores e codigo de conduta
o Questionarios e auditorias de qualidade e sustentabilidade
¢ Comunidades e sociedade:
o Projetos sociais, agdes de voluntariado e parcerias locais
o Programas culturais e educacionais
o Participagdo em féruns e associagdes de setor
Frequéncia e integracao:

O Grupo Krindges mantém o engajamento continuo com stakeholders, utilizando as
informacgodes coletadas para:

e Identificar temas materiais para a sustentabilidade
e Melhorar processos internos e produtos

o Tomar decisbes estratégicas alinhadas as expectativas e necessidades de cada
publico

O engajamento com stakeholders € um elemento central da governanca e da gestao
sustentdvel da Krindges, garantindo transparéncia, confianga e melhoria continua nas
relagdes com todos os publicos impactados por nossas atividades.

Seguranca da Informacao (Tl e LGPD) (GRI 418 - Privacidade do Cliente)




A protecado de dados e a seguranca da informacgao sao prioridades estratégicas para o
Grupo Krindges. A empresa adota praticas, politicas e sistemas que garantem a
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informacdes de clientes,
colaboradores e fornecedores.

Principais iniciativas e praticas:

¢ Conformidade com a LGPD:
o Implementacao de politicas internas de privacidade e tratamento de dados
o Gestao de consentimento e transparéncia sobre o uso de dados pessoais
o Treinamentos internos sobre protegcao de dados e boas praticas

e SegurancadainformacaoemTI:
o Monitoramento continuo de sistemas e redes
o Controle de acessos e autenticacao segura
o Backup de informagdes criticas e planos de contingéncia
o Criptografia de dados sensiveis

e Gestaoderiscos:
o Politica de resposta a incidentes e violagdes de dados
o Revisao continua de processos internos para reduzir vulnerabilidades

O Grupo Krindges garante que dados de clientes, colaboradores e parceiros sejam tratados
com responsabilidade e segurancga, fortalecendo a confianca nos servigos e produtos da
empresa, além de atender integralmente as exigéncias legais de privacidade e protecao de
dados.

Compromissos com os ODS - (GRI 2-22 - Estratégia com ODS)

O Grupo Krindges reconhece os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) como
referéncia global para gestao responsavel, ética e sustentavel de seus negocios. Aempresa
integra os ODS em sua estratégia corporativa, governancga e operagdes, garantindo que
suas agoes contribuam para o desenvolvimento social, ambiental e econémico.

Principais areas de contribuigao:
e ODS5-lIgualdade de género:
o Politicas de diversidade e inclusao
o Promocéo de mulheres em posigdes de lideranga
o Equidade salarial e oportunidades de crescimento
e ODS 8 -Trabalho decente e crescimento econdmico:
o Condigoes de trabalho dignas e seguras

o Programas de capacitacéo e desenvolvimento de colaboradores




o Iniciativas de meritocracia e plano de sucesséo
e ODS 12-Consumo e producgao responsaveis:
o Moda mais limpa: produtos de menor impacto ambiental
o Usoresponsavel de matérias-primas e controle de residuos
o Economia circular e praticas sustentaveis na cadeia produtiva
e ODS 13- Acao contra a mudanca global do clima:
o Reducédo de emissdes de gases de efeito estufa
o Eficiéncia energética e uso de fontes renovaveis
o Projetos de compensacao ambiental e reflorestamento
e ODS15-Vidaterrestre:
o Preservacao erecuperagao de areas verdes
o Projetos de reflorestamento e compensacado ambiental

o Gestao sustentavel da matéria-prima, minimizando impactos sobre a
biodiversidade

e ODS 17 - Parcerias e meios de implementagao:
o Relagdes éticas e sustentaveis com fornecedores
o Colaboragdo com institui¢gdes, associagoes e iniciativas ESG

A integracao dos ODS na estratégia corporativa demonstra que o Grupo Krindges atua de
forma responsavel, alinhando seus negécios a metas globais de sustentabilidade e
contribuindo para um futuro mais justo, inclusivo e ambientalmente equilibrado.

Matriz de Materialidade > GRI 3-1, 3-2, 3-3 (Definicao e gestao de temas materiais)

A Matriz de Materialidade do Grupo Krindges identifica e prioriza os temas mais relevantes
para os stakeholders e para o negocio, orientando a gestao estratégica, os investimentos e
o reporte de sustentabilidade. A definicdo dos temas é baseada em didlogo com
stakeholders, analise de tendéncias de mercado e boas praticas do setor.

Temas materiais priorizados:
e Gestao da Cadeia de Fornecimento
o Avaliagdo socioambiental de fornecedores
o Monitoramento de conformidade com cdédigos de conduta
o Promocao de praticas sustentaveis ao longo da cadeia
o Gestao e atendimento a clientes
o Qualidade de produtos e servigos

o Relacionamento com clientes e canais de feedback




o Privacidade e seguranca de dados (LGPD)
o Gestao deresiduos
o Reducéo, reaproveitamento e destinag&o correta
o Iniciativas de economia circular
o Minimizagdo do impacto ambiental
e Gestido Hidrica-Agua
o Uso eficiente e monitoramento do consumo
o Tratamento de efluentes
o Protecéo de fontes de abastecimento
o Gestao de energia
o Uso de energia elétrica e fontes renovaveis
o Eficiéncia energética e reducéo de emissoes
o Monitoramento e metas de consumo
¢ Mudancas climaticas
o Inventario de emissdes de GEE
o Estratégias de mitigagéo e adaptacéao
o Compensacao ambiental (reflorestamento)
¢ Bem-estar, saude e seguranca no trabalho
o Gestdo de acidentes e prevencgao de riscos
o Programas de saude e qualidade de vida
o Ambiente seguro e humanizado
e Capacitagao e desenvolvimento de colaboradores
o Treinamentos técnicos e comportamentais
o Programas de desenvolvimento e sucessdo
o Educacao corporativa (Universidade Corporativa Krindges — UNIK)
e Trabalho decente e praticas trabalhistas
o Direitos humanos e laborais
o Licengas maternidade/paternidade e politicas de incluséo

o Meritocracia e avaliagdo de desempenho




o Eticae Integridade
o Cadigo de conduta e compliance
o Canaldedenuncias
o Fomento a cultura ética e anticorrupgéao
Gestao dos temas materiais

O Grupo Krindges gerencia os temas materiais de forma continua, integrando-os as areas
de negobcio, a governanga e aos processos internos. Cada tema possui responsaveis
definidos, metas, indicadores e programas de acompanhamento, garantindo que as
decisoes estratégicas estejam alinhadas as expectativas dos stakeholders e aos impactos
mais relevantes do negdcio.

A Matriz de Materialidade orienta o planejamento estratégico e a comunicagao de
sustentabilidade, evidenciando os compromissos da Krindges com governancga, ética,
pessoas, meio ambiente e sociedade, assegurando um impacto positivo e sustentavel em
todas as suas operagoes.

Conclusao do Bloco de Apresentacao Institucional

O Grupo Krindges, com mais de quatro décadas de experiéncia, consolida sua atuagao
combinando tradigao, inovagao e responsabilidade socioambiental. Por meio de praticas
éticas, gestdo de pessoas, cuidado com o meio ambiente e engajamento continuo com
stakeholders, buscamos transformar desafios em oportunidades e gerar valor para
colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades. Este relatdrio reflete nossa visédo
estratégica de sustentabilidade, alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
e reforga o compromisso de fortalecer a cultura organizacional, promover o bem-estar das
pessoas e aprimorar continuamente nossos processos, garantindo um futuro mais
inclusivo, ético e ambientalmente equilibrado.




Introdugao ao Bloco Social

Na Krindges, acreditamos que o verdadeiro sucesso de uma organizagao vai além dos
resultados financeiros: ele esta diretamente ligado a valorizagao das pessoas, ao respeito
aos direitos humanos, a promogéao da diversidade e a construgao de um ambiente de
trabalho seguro, inclusivo e inspirador. Nossos colaboradores sao a esséncia da empresa,
e por isso investimos constantemente em programas de capacitagao, politicas de saude e
bem-estar, praticas de gestédo ética e em um relacionamento transparente e de confianga.

Este bloco reune as principais ag¢des, indicadores e compromissos sociais da Krindges,
evidenciando nosso compromisso com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU, em especial os ODS 3 (Saude e Bem-Estar), ODS 4 (Educacgéao de
Qualidade), ODS 5 (lgualdade de Género), ODS 8 (Trabalho Decente e Crescimento
Econdmico) e ODS 10 (Redugéao das Desigualdades).




2.1 Perfil dos Colaboradores (GRI 2-7, 401-1, 405-1)

A forgca de trabalho do Grupo Krindges € composta por mais de 550 colaboradores,
distribuidos entre areas administrativas, produtivas, comerciais e logisticas. Nossa equipe
é formada por homens e mulheres de diversas faixas etarias, origens e trajetérias, com a
inclusao de diferentes orientagdes sexuais, 0 que enriquece o ambiente organizacional,
fortalece a inovagao e promove a diversidade.

Indicadores de perfil dos colaboradores em 2024:
o Distribuicao por género: Mulheres 72,82%, Homens 27,18%

o Distribuicao etaria: Até 30 anos 45,47%, entre 31 e 50 anos 41,67%, acima de 50
anos 12,86%

o Distribuicao por cor: Acomposicao de nossa equipe reflete a diversidade racial do
pais, com majoritaria representagcdo de colaboradores brancos e pardos, e a
presencga de pretos e outras etnias.

o Diversidade de nacionalidades: 3,98% dos colaboradores sdo migrantes
venezuelanos, integrados por meio de programas de acolhimento e apoio a
inclusao.

Essa pluralidade fortalece a inovagao, amplia perspectivas e contribui para a construgéao
de um ambiente mais justo, inclusivo e equilibrado, alinhado aos principios de equidade,
valorizagao das pessoas e diversidade cultural.

Colaboradores celebram momentos importantes, fortalecendo o senso de pertencimento na
Krindges. A diversidade e integragdo cultural sdo estimuladas por eventos internos, como o
Carnaval.




2.2 Equidade de Género (GRI 2-7, GRI 3-3, GRI 405-1)

No Grupo Krindges, a valorizagdo do desenvolvimento humano é um pilar essencial.
Acreditamos que homens e mulheres devem ter garantidos os mesmos direitos, deveres e
oportunidades, sem limitagdes de qualquer natureza. Atuando no setor de moda, temos
orgulho de proporcionar um ambiente em que muitas mulheres iniciam sua trajetéria em
funcdes ligadas a costura e, ao longo do tempo, conquistam posi¢cdes de lideranga,
incluindo coordenacgéo e geréncia.

Em 2024, as mulheres representaram 72,82% da forca de trabalho da empresa,
consolidando avangos importantes na promogao da equidade de género e na ampliagao
da participagao feminina em diferentes areas e niveis hierarquicos.

2.3 Diversidade, Equidade e Inclusdo (GRI 405-1, 406-1)

A diversidade é um dos pilares estratégicos da Krindges. Nosso objetivo € garantir que
todos tenham oportunidades iguais de crescimento e desenvolvimento,
independentemente de género, idade, orientagao sexual, etnia, nacionalidade ou condigéo
social.

Celebramos o Dia da Mulher e do Homem, reforgando a equidade de género e a valorizagao de todos
os colaboradores. Ag6es como o Outubro Rosa reforcam o compromisso da Krindges com a saude
e bem-estar de sua equipe.

Participacao feminina na lideranga

Atualmente, 50% dos cargos de lideranga sdo ocupados por mulheres, alinhando-se a
proporcido de mulheres na forga de trabalho da empresa.

Estabelecemos metas especificas para cada nivel de lideranga, reforcando nosso
compromisso com a equidade de género e o ODS 5.

Equidade salarial entre géneros

Mantemos monitoramento periddico da equidade salarial, assegurando que homens e
mulheres recebam saldrios compativeis para fungbes de mesma responsabilidade. Em
2024, 3,99% dos colaboradores foram promovidos, sendo 72,73% mulheres e 27,27%
homens, refletindo a composicdo do quadro geral e reforgando a isonomia de
oportunidades.




Inclusédo de migrantes e refugiados

A Krindges atua ativamente no acolhimento de migrantes venezuelanos, oferecendo
suporte na contratagdo, adaptacao cultural e social. Este projeto contribui diretamente
para o ODS 10 - Redugao das Desigualdades, sendo reconhecido pela atuagédo
humanizada.

2.4 Direitos Humanos (GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 406-1, 407-1, 408-1, 409-1)

A Krindges possui compromisso integral com os direitos humanos, em linha com a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos e com os principios do Pacto Global da ONU.

Nossas praticas asseguram:
o Auséncia de qualquer forma de trabalho infantil ou analogo ao escravo.
¢ Condicgdes de trabalho seguras, dignas e respeitosas.

e Canal de denuncias independente para registro de ocorréncias de assédio moral,
assédio sexual, discriminagdo ou irregularidades trabalhistas.

e Politica formal de Direitos Humanos, comunicada a todos os colaboradores e
fornecedores.

No periodo, ndo houve registros de violagdo de direitos humanos, resultado da gestéo
preventiva e do fortalecimento da cultura ética.
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Reconhecimento oficial pela atuagéo ética e compromisso com os direitos humanos na Krindges.




2.5 Trabalho Digno e Relacdes Trabalhistas (GRI 2-30, 402-1, 401-2, 401-3, 202-1)

A Krindges entende o trabalho digno como base para a prosperidade compartilhada,
oferecendo:

¢ Remuneracgao e beneficios: além dos saldarios competitivos, oferecemos vale-
alimentagdo, programas de assisténcia e bonificagbes por produtividade,
vinculadas a produgao coletiva e individual, reconhecendo e valorizando o
desempenho dos colaboradores.

¢ Licenga maternidade e paternidade: asseguramos licengas remuneradas em
conformidade com a legislagdo, estendendo beneficios para promover maior
equilibrio familiar.

o Dialogo social: mantemos comunicagdo permanente com sindicatos e
representantes de classe, garantindo relagdes trabalhistas transparentes.

o Acessibilidade: investimos na adaptagcao de espagos e processos para inclusao
de pessoas com deficiéncia.

Nosso modelo de relagbes trabalhistas prioriza a construgdo de confianga mdutua,
assegurando um ambiente justo e participativo.
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Certificagdo Sesi reforga a gestao de saude, seguranca e trabalho digno na Krindges.




2.6 Cuidado com as Pessoas (GRI 401-3, 403-6)

No Grupo Krindges, os aspectos relacionados a saude e seguranca do trabalho seguem
integralmente as exigéncias previstas na legislagao vigente. Contamos com uma equipe
dedicada aos Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT),
composta por médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem, técnico de segurancga e
psicologo. Além disso, mantemos a CIPA+A (Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes
e Assédio) e a Brigada de Emergéncia, fortalecendo a prevengao e a seguranga em nossas
operacgoes.

Os atendimentos de saude ocorrem em um espago adequadamente equipado, acessivel a
todos os colaboradores, garantindo condigdes seguras e confortaveis para a prestagao dos
servigcos. A Krindges possui politicas estruturadas de bem-estar e cuidado com os
colaboradores, que buscam promover saude, qualidade de vida e equilibrio entre vida
pessoal e profissional. Em 2024, essas iniciativas se traduziram em resultados concretos:

e Licencga parental: 13 colaboradores usufruiram do beneficio (12 mulheres e 1
homem), com duragado média de 120 dias;

¢ Ginastica laboral: 100% dos colaboradores da area industrial participaram
semanalmente;

¢ Atendimentos médicos e psicologicos: 3.633 consultas preventivas
(ocupacionais e clinicas), 4.458 atendimentos ambulatoriais e 86 atendimentos
psicolégicos.

Essas iniciativas reforgam o compromisso da Krindges com a saude, seguranga e qualidade
de vida de seus colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
sustentavel.




2.7 Capacitacao e Desenvolvimento de Colaboradores (GRI 404-1, 404-2, 404-3)

O desenvolvimento e a capacitagcao dos colaboradores sao reconhecidos como tema
material em nossa matriz de materialidade, refletindo a importancia estratégica de investir
nas pessoas para garantir o crescimento sustentavel da Krindges. Acreditamos que
colaboradores bem preparados, motivados e alinhados as diretrizes de negdécio séo
essenciais ndo apenas para a exceléncia operacional, mas também para garantir a
sucessédo natural de liderangas e o fortalecimento da cultura organizacional.

Além das horas dedicadas ao treinamento especifico da fungao, destinadas a novos
colaboradores e colaboradores promovidos, a Krindges também investiu em formacgoes
voltadas ao desenvolvimento continuo do seu time.

Em 2024, foram registradas 2.642 horas de treinamento, distribuidas da seguinte forma:
e Competéncias técnicas: 40,80%;
e Competéncias transversais: 54,34%;
e Atividades externas de desenvolvimento profissional: 4,86%.

Mantivemos ativa a UNIK - Universidade Krindges, fortalecendo o desenvolvimento de
liderangas e capacitando colaboradores em competéncias essenciais para a operagao,
gestao e inovagado da empresa. A distribuigao de treinamentos por género ocorreu de forma
proporcional ao nosso quadro de colaboradores.

Principais iniciativas de capacitagdo em 2024:
¢ Médiade horas de capacitagao por colaborador: 4,51 horas;

¢ Programas internos: treinamentos técnicos (costura, modelagem, processos
industriais), treinamentos de gestdo, cursos de lideranga e workshops de inovacéo;

¢ Educacaoformal: apoio a colaboradores que buscam formacgéao técnica especifica
para sua area de trabalho por meio de bolsas e subsidios;

o Avaliacao de desempenho: 100% dos colaboradores participaram de processo de
avaliagcao estruturada, com feedback e Plano de Desenvolvimento Individual (PDI);

e Integracao e rituais de aprendizado: onboarding, treinamentos periédicos e
reciclagens conforme necessidade operacional.

Essas agoes refletem nosso compromisso com a educacgao de qualidade (ODS 4) e com o
trabalho decente e crescimento econdémico (ODS 8), fortalecendo o capital humano,
promovendo engajamento e consolidando a Krindges como um ambiente de aprendizado
continuo e oportunidades de desenvolvimento profissional.
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Programas de capacitagcdo promovem desenvolvimento continuo e preparagdo de lideres.

2.8 Engajamento, Cultura e Clima Organizacional (GRI 2-29, 2-30)

Manter um ambiente de trabalho motivador, transparente e participativo é parte da nossa
cultura.

o Pesquisa de clima organizacional: realizada anualmente, com alta taxa de
participacdo dos colaboradores.

o Eventos internos: celebragdes, campanhas de integragcdo e reconhecimento,
rodas de conversa e encontros de alinhamento estratégico.

¢ Comunicagao interna: boletins, radio corporativa e grupos de mensagens
asseguram que todos estejam informados sobre decisdes e novidades da empresa.

¢ Reconhecimento: programas de valorizagado de tempo de casa e resultados de
equipe.

Acreditamos que colaboradores engajados sdo multiplicadores de valores e contribuem
diretamente para o fortalecimento da marca.




Eventos internos promovem integracdo, motivagéo e fortalecem a cultura organizacional.

2.9 Voluntariado e Relagoes com a Comunidade (GRI 413-1, 413-2)

A Krindges incentiva o voluntariado como forma de fortalecer lagos com a comunidade e
gerar impacto social positivo, por meio de iniciativas como:

¢ Campanhas sociais: doagoes de roupas, alimentos e materiais escolares.

¢ Projetos educacionais e capacitacao: parcerias com escolas locais, cursos para
jovens e cessao de profissionais para ministrar palestras voluntarias,
compartilhando conhecimento e experiéncias.

e Apoio a migrantes: suporte na integragdo social de colaboradores estrangeiros,
ampliando o impacto positivo na comunidade.

o Doacao voluntaria de sangue: mobilizacdo de colaboradores para doagbes
regulares, contribuindo para a saude da populacgao local.

As acoes da Krindges estéo alinhadas aos ODS 10 (Redugéo das Desigualdades) e ODS 17
(Parcerias e Meios de Implementagéo). Nosso compromisso € ser um agente ativo de
transformacéo social, atuando de forma continua no fortalecimento das comunidades em
que estamos inseridos.




A Krindges incentiva voluntariado e agbes sociais, fortalecendo vinculos com a comunidade.
Projetos como o Clube da Crianga em Agdo promovem impacto positivo local.

2.10 Trabalho Decente e Gestao do Capital Humano (GRI 2-7, 2-30, 3-3, 401-2, 404-2,
404-3, 405-1)

O Grupo Krindges reconhece que o bem-estar, a valorizagdo e o engajamento de seus
colaboradores sao pilares essenciais para a sustentabilidade do negécio. O tema Trabalho
Decente e Praticas Trabalhistas foi identificado como material em nossa matriz de

materialidade, refletindo suaimporténcia estratégica para promover condigdes de trabalho
justas, seguras e motivadoras.




Cientes das particularidades e riscos que envolvem a operagdo téxtil e de confecgao,
buscamos constantemente seguir leis e acordos relacionados ao respeito aos direitos
humanos, como os principios da Declaragao Universal dos Direitos Humanos. Desde 2016,
o Grupo Krindges comprova sua conformidade com esses principios por meio da
Certificagdo ABVTEX, reforgando nosso compromisso com praticas éticas e responsaveis.

Para monitorar este tema, acompanhamos continuamente indicadores-chave de gestdo de
pessoas, que refletem diretamente a satisfacdo, motivacdo e engajamento das equipes,
tais como turnover, absenteismo e NPS (Net Promoter Score dos colaboradores).

Em 2024:

¢ Turnover médio mensal: 3,25%, abaixo da média regional do setor téxtil (4,50%),
demonstrando a estabilidade da forga de trabalho e a eficacia das praticas de
retencdo e engajamento.

¢ Absenteismo médio mensal: 5,43%, influenciado principalmente por licengas
médicas, reforgando a importéncia das iniciativas de saude e bem-estar.

¢ NPS dos colaboradores: A empresa monitora regularmente o Net Promoter Score
(NPS) dos colaboradores para avaliar o nivel de recomendagédo da Krindges como
local de trabalho, utilizando-o como ferramenta de melhoria continua.

Para enfrentar os desafios do setor e garantir um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, a Krindges mantém programas e agoes estratégicas voltadas a:

¢ Qualidade de vida, saude ocupacional e seguranga no trabalho;
o Engajamento e valorizagdo das equipes;

e Desenvolvimento de liderancgas;

o Fortalecimento da cultura organizacional,;

e Equilibrio entre vida pessoal e profissional;

¢ Reducgao continua de absenteismo e turnover;

o Garantia de retengéao de talentos estratégicos.

Essas agcbes demonstram nosso compromisso com o ODS 8 - Trabalho Decente e
Crescimento Econdémico, reforcando que o cuidado com as pessoas € um investimento
estratégico para a sustentabilidade e sucesso do Grupo Krindges.

2.11 Trabalho Digno (GRI 2-6, 2-30, 407-1, 403-1, 403-2)

O setor téxtil desempenha um papel importante na geragao de empregos e oportunidades,
mas também enfrenta desafios relacionados a direitos humanos e condigdes de trabalho.

Em nossas operagdes proprias, garantimos que todos os colaboradores tenham liberdade
de associagdo, sem que isso interfira nas negociagdes coletivas. Todos os funcionarios
estao cobertos por acordos coletivos, firmados com os sindicatos correspondentes as
suas categorias, incluindo as clausulas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
(CCT).




O Grupo Krindges cumpre integralmente a legislagdo trabalhista vigente, incluindo a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e as normas regulamentadoras relacionadas a
saude e segurancga no trabalho, garantindo condig¢bes dignas, seguras e justas para todos
os colaboradores.

2.12 Metodologias de Avaliacao (GRI 404-3, 2-29)

Na Krindges, a pratica de feedback continuo e estruturado é parte da cultura de gestado de
pessoas. Contamos com o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) implantado em
todas as areas, conduzido pelos lideres, que garante acompanhamento préximo e
direcionado ao desenvolvimento de cada colaborador.

Adotamos uma gestdo participativa e transparente, em que todas as mudangas
organizacionais sdo comunicadas com antecedéncia, reforcando a confianga e o
engajamento dos times.

Além disso, realizamos periodicamente os rituais Encantar, Conquistar e Contagiar, que
tém como objetivo avaliar processos, alinhar estratégias e dar transparéncia as
informacodes relevantes para o negdécio, repassando direcionamentos e esclarecendo
ddvidas. Os resultados financeiros também sdo compartilhados com todos os
colaboradores, por meio da mesma estratégia, em periodicidade trimestral, reforgando
NOsSSO compromisso com a clareza e a integragcdo entre gestéo e equipe.

2.13 Saude, Seguranca e Gerenciamento de Riscos (GRI 403-1 a 403-10)

O Grupo Krindges mantém uma abordagem integrada e continua de Saude e Seguranga no
Trabalho (SST), abrangendo inspecdes regulares, treinamentos, uso de EPls,
monitoramento de indicadores e gestao de riscos ocupacionais.

Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) O PGR realiza o inventario
de riscos da empresa, contemplando:

o Caracterizagao geral dos processos, setores produtivos e ambientes de trabalho;

e Identificagdo de grupos homogéneos de exposi¢gdo (GHE), colaboradores e
terceiros;

e Mapeamento das fontes de risco (perigos), possiveis consequéncias (lesdes ou
agravos) e causas.

Os colaboradores podem comunicar riscos identificados em suas atividades diarias por
meio de técnicos de seguranca, liderangas ou membros da CIPA+A. Desde 2022, a CIPA+A
também aborda questoes relacionadas a assédio, e o canal de denlincias anénimo recebe
ocorréncias ligadas a assédio ou situagdes contrérias ao Cédigo de Conduta e Etica.

O PGR é revisado oficialmente a cada dois anos, mas quaisquer riscos identificados sao
incluidos imediatamente, garantindo atualizagéo continua e prevengao efetiva.

Investigacao de acidentes e treinamento Todos os incidentes e acidentes séo
sistematicamente investigados, permitindo identificar causas e implementar medidas
corretivas, protegendo a integridade fisica e psicolédgica dos colaboradores e preservando
0 patrimbnio da empresa. Durante o onboarding, novos colaboradores recebem
orientagbes sobre direitos, deveres e riscos ocupacionais, além de participarem de




treinamentos especificos e cursos de reciclagem conforme exigéncias legais. A atuagédo da
equipe SESMT é integrada a CIPA+A, que conta com:

e Ampére: 14 membros eleitos ou indicados;
e Sao Miguel do Iguacu: 6 representantes de todas as areas.

As reunides ocorrem mensalmente ou sempre que ha demanda, abordando inspegdes,
campanhas de conscientizagao, blitz educativas e analise de ocorréncias para definigao
de planos de agéo.

Resultados 2024

« indice de frequéncia de acidentes (IF): 0,0, abaixo da média do setor industrial
(2,4);

o Nenhum acidente grave ou fatal registrado;

o Auséncia de afastamentos por doengas ocupacionais, evidenciando a eficacia das
praticas de prevengdo e promogao da saude;

¢ Reducgao continua na frequéncia e gravidade de acidentes.

Essa integracdo entre gerenciamento de riscos, investigacdo e treinamentos reforca o
compromisso do Grupo Krindges com um ambiente de trabalho seguro, saudavel e
alinhado as melhores praticas de SST.

Treinamentos continuos garantem ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores.




2.14 Programas e Projetos para promocao de Saude (GRI 3-3, 401-2, 403-3, 403-6, 403-
10)

Grupo de Gestantes (GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4)

Os encontros do Grupo de Gestantes sao realizados mensalmente, durante o horario de
trabalho, com o objetivo de acolher, orientar e conscientizar as colaboradoras gravidas. As
atividades contam com a participagdo de profissionais das areas de saude — como
obstetras, psicoélogas, nutricionistas e dentistas — oferecendo suporte integral a gestante
e ao bebé. O programa também promove a realizagdo de um pré-natal adequado,
garantindo acompanhamento e cuidados especializados durante toda a gestacgéao.

Programa de Ergonomia (GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4)

O Programa de Ergonomia da Krindges é voltado tanto para demandas ocupacionais gerais
quanto para a inclusao de pessoas com deficiéncia (PCD). O programa inclui ginastica
laboral, fornecimento de equipamentos que promovem a postura correta, cadeiras e
tapetes ergondmicos, além de adaptagdes personalizadas de acordo com as
caracteristicas fisicas de cada colaborador.

Também é realizada a Analise Ergonémica do Trabalho (AET), documento que detalha as
caracteristicas individuais de cada funcao e as normas ergon0micas a serem seguidas. O
acompanhamento e monitoramento das fungdes sao realizados pela CIPA+A e pelo
técnico de seguranga do trabalho, garantindo que as posturas adequadas sejam aplicadas
e mantidas em todas as atividades.

Programa de Saude Mental (GRI 403-6 | GRI 403-10 | GRI 401-2)

O Programa de Saude Mental disponibiliza atendimento psicoldgico gratuito a todos os
colaboradores, com o objetivo de oferecer acolhimento, suporte emocional e orientagéo
profissional adequada, promovendo bem-estar e qualidade de vida no ambiente de
trabalho.

Em 2024, foram realizados 86 atendimentos psicolégicos, reforgando o compromisso da
empresa com a salde e seguranga ocupacional, bem como com a criagao de um ambiente
de trabalho saudavel e inclusivo.

Programa de Apoio a Colaboradores Hipertensos, Diabéticos e com Obesidade (GRI
403-1, 403-2, 403-3, 403-)

O programa conta com uma equipe multidisciplinar que orienta os colaboradores sobre
habitos saudaveis, incluindo alimentagao equilibrada, pratica regular de atividades fisicas
e suporte psicolégico. Além disso, o programa realiza monitoramento continuo da
evolugao clinica dos participantes, acompanhando exames laboratoriais periddicos e
promovendo intervengdes quando necessario, com foco na promogdo da saude e
qualidade de vida.




Acbes de saude e bem-estar promovem qualidade de vida e cuidado integral.
O Outubro Rosa reforga a prevengédo e conscientizagcdo sobre a saude da mulher.

2.15 Equidade Salarial entre Géneros (GRI 2-21, GRI 3-3, GRI 405-2)

A promocgédo da equidade salarial permanece como um desafio estrutural em toda a
sociedade. De acordo com o 3° Relatdrio de Transparéncia Salarial, baseado na RAIS de
2024, as mulheres recebem em média 20,9% a menos que os homens em empresas com
100 ou mais colaboradores(as). Complementarmente, os dados da PNAD Continua/IBGE
(4° trimestre de 2024) apontam que as mulheres alcangam cerca de 79% da remuneragao
meédia masculina, revelando uma diferenga proxima de 21%.

No Grupo Krindges, nossa politica salarial é pautada pela isonomia, ndo havendo distingéo
de remuneragao por género em relagéo ao salario base. Reconhecemos, entretanto, que a
reducao dessa desigualdade requer medidas consistentes e continuas, especialmente na
ampliacdo da participagdo feminina em posi¢cdes de lideranca.

Em 2024, avancamos significativamente nesse compromisso: 72,72% das promogdes
internas realizadas foram destinadas a mulheres, fortalecendo nosso propdsito de garantir
oportunidades equitativas em todas as camadas funcionais da organizagéo.

2.15 Gestao e Valorizagao das Pessoas (GRI 2-7, GRI 2-30, GRI 401-2, GRI 404-2, GRI 405-
1)

Fiel aos seus valores, o Grupo Krindges mantém o compromisso de investir continuamente
nas pessoas, criando oportunidades de crescimento e garantindo condi¢cbes adequadas
de trabalho, seguranga e reconhecimento. Nossa gestdo tem como base o respeito, a
valorizacéo da diversidade e o cuidado com o bem-estar dos colaboradores, entendendo
que uma empresa responsavel deve gerar impacto positivo e duradouro para todos os
envolvidos.




A cultura organizacional é sustentada e fortalecida pela atuagdo dos colaboradores,
verdadeiros porta-vozes do nosso negécio. A presenga do Grupo Krindges em todo o Brasil
reflete essa forga: contamos com unidades fabris préprias em dois municipios do Parana e
com parceiros em diversas cidades, gerando emprego, renda e desenvolvimento humano
nas comunidades onde atuamos. Essa dindmica evidencia ndo apenas a contribuigéo
socioecondmica, mas também a integragdo com o entorno.

Acreditamos que cada pessoa é Unica e deve serrespeitada, acolhida e celebrada. Por isso,
trabalhamos para oferecer um ambiente cada vez mais diverso e inclusivo. Nossos
programas e iniciativas de valorizagcao reconhecem a importancia de cada colaborador e
colaboradora, que, com seu talento e dedicagdo, ajudam a transformar sonhos em
realidade.

2.16 Pessoas como Nosso Maior Ativo (GRI 2-7, GRI 3-3, GRI 401-2, GRI 404-2, GRI 405-
1)

No Grupo Krindges, acreditamos que as pessoas sado a esséncia do nosso negocio. Criar
oportunidades de desenvolvimento individual e apoiar a realizagdo dos sonhos de cada
colaborador faz parte do nosso propodsito e reflete diretamente em nossa estratégia
organizacional.

A valorizagao das pessoas € um valor que orienta nossas decisoes e praticas didrias.
Reconhecemos que o crescimento sustentavel da empresa esta diretamente ligado ao
desenvolvimento profissional das equipes e que, para promover inovagdo e
competitividade, é indispensavel fortalecer a diversidade e a inclusdo no ambiente de
trabalho.

Sabemos que nossos resultados sao fruto da dedicagao coletiva. Por isso, buscamos
oferecer ambientes de trabalho justos, saudaveis e seguros, sustentados por processos
que apoiam nossos objetivos estratégicos e proporcionam experiéncias positivas aos
colaboradores.

2.17 Educacao Corporativa e Desenvolvimento de Competéncias (GRI 3-3, GRI 404-2,
404-3)

A Educacao Corporativa Krindges, por meio da UNIK - Universidade Krindges, tem como
proposito integrar e difundir uma cultura empresarial baseada em competéncia e
resultado. O objetivo é apoiar cada talento interno na aquisicdo de competéncias humanas
e profissionais essenciais, capazes de gerar valor para o negocio, fortalecer o
relacionamento com clientes e acionistas e contribuir para a sociedade.

Essa estratégia possibilita o alinhamento entre competéncias, aprendizagem e
conhecimento, garantindo que as necessidades da empresa e de seus colaboradores
sejam atendidas. A UNIK se destaca pela customizagio na entrega dos treinamentos, pela
organizagao dos processos de aprendizagem e pelo incentivo a educagao como valor
estratégico. Além disso, promove a retencao de talentos, conecta o conhecimento
académico ao aprendizado pratico e facilita a execugao das atividades cotidianas.

Com a missao de formar e desenvolver pessoas, a UNIK contribui para a gestéo
profissionalizada, para resultados diferenciados e para a perpetuidade do negoécio, sempre
alinhada a cultura, ideologia e estratégia da empresa. Em 2024, centenas de colaboradores




participaram das atividades promovidas pela UNIK, consolidando a importdncia da
educacéao corporativa para o desenvolvimento pessoal, profissional e organizacional.

Conclusao do Bloco Social

As iniciativas sociais do Grupo Krindges refletem nosso compromisso com a valorizagao
das pessoas, a diversidade, a inclusdo e a promog¢éo de condigbes de trabalho justas e
seguras. Por meio de programas de capacitagdo, desenvolvimento de colaboradores,
saude, seguranga e bem-estar, buscamos criar um ambiente que favorega a motivacao, o

engajamento e a retencdo de talentos. Estas agbes, alinhadas aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, demonstram nossa responsabilidade social e reforgam que
o cuidado com as pessoas € um investimento estratégico, garantindo impacto positivo
duradouro na organizagdo e nas comunidades em que atuamos.




Introducao do Capitulo Ambiental

A Krindges reconhece que a sustentabilidade ambiental € um pilar estratégico para o
desenvolvimento do negdcio e para a preservagao dos recursos naturais. Com base em sua
matriz de materialidade, a empresa identifica impactos ambientais significativos em suas
operacgdes e na cadeia de valor, especialmente nos temas de energia, agua, residuos,
emissdes de gases de efeito estufa e circularidade. O compromisso da Krindges vai além
da conformidade legal, buscando promover efici€ncia operacional, inovagao sustentavel e
engajamento de colaboradores, fornecedores e parceiros em praticas responsaveis,
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Este capitulo apresenta
as politicas, sistemas de gestao, indicadores e iniciativas que sustentam a atuagao
ambiental da empresa, demonstrando a integragcdo da sustentabilidade a estratégia
corporativa.




3.1 Sustentabilidade Ambiental (GRI 2-23, 3-3)

A Krindges mantém uma Politica Ambiental formal que estabelece diretrizes claras para
gestao de residuos, consumo de recursos naturais, eficiéncia energética e praticas
sustentdveis em todas as operagodes. O Sistema de Gestao Ambiental integra e orienta as
acdes da empresa, contemplando:

e Reducao do consumo de energia e agua;
e Gestao eficiente de residuos e efluentes;
¢ Conformidade legal e atendimento a normas ambientais;

e Auditorias internas, treinamentos e campanhas de conscientizacdo de
colaboradores e fornecedores.

A execucgao da politica € monitorada por gestores de area e reportada periodicamente a
Diretoria, garantindo transparéncia, controle e melhoria continua. Essa politica e sistema
de gestao estruturam todos os processos operacionais detalhados nos demais capitulos
— energia, agua, residuos, emissdes e circularidade — alinhando-os aos objetivos
estratégicos de sustentabilidade da Krindges. Meta 2025: Obter a certificagao ISO 14001 -
Sistema de Gestao Ambiental, consolidando formalmente as praticas de sustentabilidade,
eficiéncia e conformidade legal adotadas pela empresa e reforgando o compromisso com
a melhoria continua e a responsabilidade socioambiental.

3.2 Gestao da Producao (GRI 301, 303)

A producao da Krindges prioriza o uso responsavel de matérias-primas e produtos
quimicos, com processos de tingimento e acabamento desenhados para reduzir consumo
de agua e energia. Em 2024, a empresa utilizou d4gua em processos produtivos e consumo
humano, proveniente exclusivamente de fontes subterrdneas licenciadas.

Todos os produtos quimicos passam por avaliagdo rigorosa, minimizando impactos
ambientais e riscos a saude. A Krindges segue padrdes internacionais de seguranga
quimica e atende integralmente a legislagcdo vigente, garantindo processos seguros e
ambientalmente responsaveis. Além disso, a empresa tem investido em tecnologias e
sistemas de monitoramento continuo do consumo, buscando reduzir ainda mais a pegada
hidrica de suas operagbes. Medidas de eficiéncia energética, como otimizagdo de
magquinas, iluminagao LED e sistemas de vapor eficientes, também fazem parte da rotina
produtiva, promovendo economia de energia sem comprometer a qualidade do produto
final.

3.3 Mobilizacao e Educagao Ambiental (GRI 2-27, 2-28, 3-3, 404-2)

A Krindges promove acdes de mobilizacdo e educacdo ambiental voltadas para
colaboradores, fornecedores e parceiros, com foco na disseminagao de boas praticas e no
engajamento de todos em torno da responsabilidade socioambiental. Em 2024, as
iniciativas incluiram:

o Workshops internos e treinamentos sobre sustentabilidade, consumo consciente
e reducao de impactos ambientais;

e Campanhas de conscientizagao sobre o uso responsavel de plasticos e o descarte
adequado de residuos;




e Programas de engajamento com fornecedores, estimulando praticas ambientais
responsaveis em toda a cadeia de valor;

e Comunicagado continua sobre resultados e metas ambientais, reforgando a
percepcgéao de que cada pessoa é parte ativa na preservagao ambiental.

Essas acdes fortalecem a cultura de sustentabilidade da empresa, incentivando a
participacao coletiva e consolidando o compromisso socioambiental em todos os niveis
da organizagéo.

3.4 Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) (GRI 305-1 | GRI 305-2 | GRI 305-3)

As mudangas climaticas sdo um dos principais temas materiais identificados na matriz de
materialidade da Krindges. Entre os fatores que mais contribuem para esse desafio global
estdo as emissdes de gases de efeito estufa (GEE), que impactam diretamente o
aquecimento global. Com o compromisso de transparéncia e melhoria continua, em 2024
a empresarealizou seu segundo inventario de emissdes de GEE, seguindo as metodologias
reconhecidas internacionalmente. Esse levantamento permitiu mensurar e compreender
melhor a origem dos impactos, servindo de base para a definicdo de metas e estratégias de
reducéo.

Resultados do Inventario 2024

O inventario consolidou as emissbes da Krindges nos trés escopos, com foco principal na
complexidade do Escopo 3 (emissdes indiretas), que representa a maior parte de nossa
pegada de carbono. Isso reforga a importdncia de trabalhar de forma integrada com
parceiros e fornecedores para ampliar o alcance das a¢gdes de mitigagdo. Paraacompanhar
a evolugao das emissdes, a empresa monitora continuamente variaveis relevantes, como
a quilometragem percorrida em viagens e o consumo de combustivel da frota, buscando
otimizagao logistica e incentivo a alternativas de menor impacto.

Estratégias e compromissos

Além de monitorar e reduzir as emissoes, a Krindges iniciou estudos para compensagao
parcial de suas emissodes, com foco em neutralizar impactos por meio de iniciativas como
projetos de reflorestamento, créditos de carbono e parcerias com fornecedores que
possuam praticas sustentaveis. Com base nesse diagndstico, a empresa estabeleceu
metas de médio e longo prazo:

e Reduzirem 20% as emissbes de GEE dos escopos 1 e 2 até 2028;

e Ampliar a cobertura e gestao do escopo 3 até 2028, envolvendo a cadeia de valor e
parceiros estratégicos.

Essas iniciativas estao alinhadas a estratégia de sustentabilidade da Krindges e reforgam o
compromisso da empresa em contribuir para o enfrentamento das mudancgas climaticas,
ao mesmo tempo em que fortalece a eficiéncia operacional e a responsabilidade
socioambiental.

3.5 Energia (GRI 302-1 | GRI 302-2 | GRI 302-3 | GRI 302-4)

A energia é um dos temas materiais identificados na matriz de materialidade da Krindges e
recebe atengao estratégica para garantir eficiéncia operacional e mitigagado de impactos

ambientais.




Em 2024, o consumo total de energia foi de mais de 1.400 MWh, distribuido entre
eletricidade e combustiveis para a frota. Destaca-se que 100% da energia elétrica
consumida provém de fontes renovaveis, principalmente das placas fotovoltaicas
instaladas em nossas unidades produtivas.

Ao longo do ano, foram adotadas medidas de eficiéncia energética, como otimizagao de
maquinas e equipamentos, modernizagdo de processos e monitoramento continuo do
consumo. Essas iniciativas resultaram em uma reducdo de 2,94% na intensidade
energética em relagéo a 2023.

Desempenho em 2024
¢ Consumo por pecga (kWh/pega): 0,5861 (meta: 0,61512)
e Consumo absoluto total (MWh): 1.062,83 (meta: 934,52)

Compromissos futuros

Meta 2025: Reduzir o consumo absoluto de energia para 841,06 MWh, reforcando o
compromisso da Krindges com a sustentabilidade e a eficiéncia operacional.

CERTIFICADO DE @
ENERGIA RENOVAVEL

N

GRUPO KRINDGES

Krindges recebe certificado de energia 100% renovavel, reforcando o compromisso com eficiéncia
energética e sustentabilidade.




3.6 Uso da Agua (GRI 303-1 | GRI 303-2 | GRI 303-3 | GRI 303-4 | GRI 303-5)

A gestéo hidrica é um dos temas materiais destacados na matriz de materialidade da
Krindges, refletindo a relevancia desse recurso natural para a sustentabilidade da operagéao
e para a preservagao ambiental. A agua € um insumo essencial nos processos industriais
do setor téxtil, especialmente em atividades que envolvem tingimento, lavagem, vapor e
consumo humano.

Consumo em 2024

Em 2024, o consumo total de agua da Krindges foi de 3.707 m3, ficando abaixo da meta
estabelecida de 3.800 m>. Esse desempenho reforga o compromisso da empresa em
otimizar processos € incentivar praticas de consumo responsavel.

O uso da agua esta distribuido entre:

¢ Processos produtivos internos: principalmente geragao de vapor, tingimento de
botbes e lavagem de tecidos;

¢ Consumo humano: englobando tanto o uso em sanitarios, cozinhas e higienizagao
quanto a ingestao direta de agua pelos colaboradores, fundamental para a salide e
bem-estar no ambiente de trabalho.

Geracao e destinagao de efluentes

Um dos pontos mais sensiveis em relagdo ao uso da agua esta associado ao processo de
tingimento de botdes, que gera efluente liquido com potencial toxico. Em 2024, uma
pequena fragcao do volume total de efluentes (1,84%) foi destinada a aterro sanitario apds
tratamento preliminar, com a meta ambiciosa de tratar integralmente esses efluentes antes
do descarte até 2026, assegurando total conformidade ambiental e minimizando qualquer
impacto.

Gestao compartilhada com parceiros

Os processos mais intensivos em consumo de agua, como lavanderia e tinturaria, sado
realizados por parceiros terceirizados (outsourcing). A Krindges mantém monitoramento e
parcerias ativas com esses fornecedores, de modo a promover uso racional da agua,
eficiéncia operacional e conformidade ambiental em toda a cadeia de valor.

Desafios internos e proximos passos

Atualmente, o maior consumo interno de agua esta relacionado ao uso humano. Por isso,
até 2026, a empresa pretende separar o monitoramento do consumo humano e do
consumo industrial, permitindo um diagndstico mais preciso e a definicdo de metas
especificas para cada tipo de utilizagdo. Essa diferenciagéo possibilitard o desenho de
acdes mais eficazes, tanto para os processos produtivos quanto para o uso cotidiano —
incluindo a ingestdo de agua pelos colaboradores.

Educacgao e conscientizagao

Além das iniciativas técnicas, a Krindges desenvolve campanhas educativas internas para
incentivar o consumo consciente de agua entre os colaboradores. Essas campanhas
reforgam a responsabilidade individual e coletiva na preservagdo de um recurso que € cada
vez mais critico frente as mudancas climaticas e a crescente pressao sobre os mananciais.




Compromissos futuros
e Até 2026:

o Tratar integralmente os efluentes do processo de tingimento antes do
descarte;

o Separar os indicadores de consumo humano (incluindo ingestdo) e
produtivo, estabelecendo metas diferenciadas;

e Deforma continua:

o Monitorar o uso de agua na cadeia de fornecedores criticos (lavanderias e
tinturarias);

o Promover campanhas de conscientizagio para colaboradores e parceiros.
3.7 Materiais e Residuos (GRI 301 | GRI 306)

A gestdo de materiais e residuos € um dos temas materiais identificados na matriz de
materialidade da Krindges e representa um eixo estratégico para a sustentabilidade de
nossas operagoes. A industria téxtil possui alto potencial de geragao de residuos sélidos,
tanto durante o processo produtivo quanto no pds-consumo. Por isso, a empresa atua de
forma estruturada na prevencgéo, reducéo, reuso e reciclagem, buscando alinhar suas
praticas aos principios da economia circular.

Desempenho em 2024

Em 2024, a producéo da Krindges gerou 163.093 kg de residuos nao perigosos, com a
seguinte destinagéo:

e 90,56% destinados a reciclagem, em parceria com empresas especializadas e
cooperativas de reciclagem;

e 9,44% enviados a aterro sanitario autorizado, garantindo conformidade legal e
seguranga ambiental.

Quando analisada a intensidade de geragao, o indicador aponta 89,35 gramas de residuos
por peca produzida, resultado abaixo da meta estabelecida de 110 gramas/peca,
evidenciando o ganho de eficiéncia nos processos e a efetividade das agdes de otimizagao
de insumos.

Praticas de gestao
A gestao de residuos na Krindges se baseia em trés pilares principais:

o Reducdo na fonte: revisdo continua dos processos produtivos para evitar
desperdicios de matérias-primas e reduzir a geragao de residuos desde a origem.

o Reuso e reciclagem: aproveitamento de sobras de insumos, tecidos e
embalagens, além da destinagao para reciclagem de materiais nao reaproveitados
internamente.

¢ Engajamento de colaboradores e parceiros: campanhas de conscientizagao
sobre descarte adequado, além de parcerias estratégicas para fomentar
alternativas sustentaveis de tratamento e reaproveitamento de residuos.




Além disso, a empresa investe em programas internos para substituicado de materiais por
alternativas com menor impacto ambiental e maior potencial de reaproveitamento,
reduzindo a dependéncia de insumos fdsseis.

Desafios atuais

Um dos principais desafios enfrentados pela industria téxtil € o destino final dos residuos
téxteis. Ainda existem limitagdes estruturais e de mercado para reciclagem ou
reaproveitamento em larga escala, especialmente para tecidos mistos e fibras sintéticas.
Apesar disso, a Krindges mantém o compromisso de buscar solugdes inovadoras e
parcerias que viabilizem novos modelos de circularidade para esse tipo de residuo.

Compromissos futuros
o Reduzirem 20% a geracgao de residuos sélidos néo perigosos por pega até 2026;
o Reduzirem 10% os residuos soélidos perigosos até 2026;

e Enviar 100% dos residuos sélidos ndo perigosos para reciclagem ou
reaproveitamento até 2030, mesmo diante da dificuldade atual e da falta de
alternativas consolidadas para tecidos;

e Eliminar 100% do plastico fossil nas embalagens até 2030, priorizando o uso de
materiais reciclados, reciclaveis ou de origem renovavel.

Visao de futuro

A Krindges entende que a gestao eficiente de residuos vai além da conformidade legal: é
uma oportunidade de inovagdo que pode gerar valor econémico, social e ambiental. O
fortalecimento da economia circular no setor de confecgao € um caminho essencial para
reduzir impactos ambientais e criar modelos de produgao e consumo mais sustentaveis.
Nesse sentido, a empresa seguira investindo em pesquisa, parcerias e tecnologias que
viabilizem a reducao do volume de residuos e o aumento das taxas de reaproveitamento
nos préximos anos.

3.8 Cadeia de Fornecimento Sustentavel (GRI 2-6, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 308-1, 308-2)

AKrindges reconhece que sua responsabilidade socioambiental vai além de suas unidades
produtivas. Grande parte dos impactos ambientais e sociais do setor téxtil ocorre ao longo
da cadeia de fornecimento, envolvendo produgdo de matérias-primas, tingimento,
lavanderias terceirizadas, transporte e logistica. Por isso, a empresa investe no
fortalecimento de uma rede de fornecedores que compartilhe valores de ética,
transparéncia e sustentabilidade.

Avaliacao de fornecedores em 2024 Em 2024, 56% dos fornecedores criticos em termos
financeiros foram avaliados com base em critérios socioambientais, considerando:

e Uso de matérias-primas sustentaveis, como algodao certificado e insumos
reciclados;

e Certificagbes ambientais, como ISO 14001, OEKO-TEX e ABVTEX;

e Eficiéncia no uso de agua, energia e gestao de residuos;




¢ Conformidade legal e trabalhista, assegurando condigdes dignas de trabalho e
respeito aos direitos humanos.

Essas avaliagbes permitiram identificar oportunidades de melhoria e estabelecer planos
de agao conjuntos, visando reduzir riscos, ampliar boas praticas e elevar o padrao
socioambiental da cadeia de valor.

Politicas e instrumentos de governancga

Para garantir transparéncia e consisténcia, a Krindges mantém e compartilha documentos-
chave com fornecedores:

e Politica de Compras Sustentdveis, que orienta a selegcao de fornecedores a partir
de critérios éticos, sociais e ambientais;

e (Codigo de Conduta para Fornecedores, estabelecendo principios minimos de
conformidade, respeito aos direitos humanos e prote¢do ambiental;

e Clausulas contratuais e termos em pedidos de compra, reforgando compromisso
com padroes de sustentabilidade e conformidade regulatéria.

Esses instrumentos funcionam como guias praticos de governanga, alinhando
expectativas e consolidando uma cultura de responsabilidade compartilhada.

Gestao operacional e auditoria
A Krindges adota duas frentes principais para gestado da cadeia:

e Coleta de dados operacionais, consolidando informagbes quantitativas e
qualitativas sobre fornecedores, incluindo consumo de agua, energia, residuos e
tratamento de efluentes;

e \Verificagao de requisitos por auditoria, avaliando atendimento a legislagcéo e boas
praticas ambientais, além de solicitagbes de declaragcbes de auséncia de
substancias restritas e licengas ambientais.

Compromissos e proximos passos

Para 2025, a meta é auditar 80% dos fornecedores criticos, ampliando a cobertura e
garantindo a integragéo de critérios socioambientais na tomada de decisao. A longo prazo,
a Krindges pretende:

e Ampliar o monitoramento da cadeia, incluindo fornecedores indiretos e de menor
porte;

e Fomentar parcerias estratégicas que incentivem inovagdo em materiais e
processos de baixo impacto;

e Capacitar fornecedores por meio de treinamentos, palestras e troca de boas
praticas.

Visao de futuro

Construir uma cadeia de fornecimento sustentavel € um diferencial competitivo e um

compromisso com sociedade e meio ambiente. O engajamento de fornecedores em




praticas éticas e responsaveis reduz riscos de conformidade e cria oportunidades de
inovacgao, eficiéncia e geragao de valor compartilhado em toda a cadeia téxtil.

Em 2024, arede de fornecedores da empresa foi composta majoritariamente por parceiros
nacionais e regionais, complementada por fornecedores internacionais estratégicos. Essa
rede de parceiros abrange diversos tipos de fornecimento direto, desde aviamentos e
embalagens até fios, tecidos e servicos de outsourcing, e indireto, garantindo a
rastreabilidade e consisténcia em toda a cadeia de valor.

Avaliagcao Socioambiental de Fornecedores

Em 2024, a Krindges contou com 154 fornecedores ativos, dos quais 56% foram avaliados
em critérios sociais e ambientais, por meio de um questionario de auditoria remota que
abrange:

e Governanga e Etica: existéncia de Cédigo de Etica ou de Conduta, politicas
anticorrupgao e praticas de integridade.

¢ Trabalho e Direitos Humanos: politicas contra discriminagao, assédio, trabalho
infantil ou forgado; promocgéo de oportunidades de educacéo e desenvolvimento;
respeito a liberdade sindical e negociagao coletiva.

¢ Meio Ambiente: monitoramento de licengas ambientais, metas de desempenho
ambiental, programas de reciclagem, reducgao e reutilizagao de residuos, consumo
de agua e energia.

¢ Conformidade Legal e Certificagoes: cumprimento das leis locais, normas
internacionais de direitos humanos e trabalho, certificagcbes de produtos e
processos (ex.: BCl, ABR, OEKO-TEX, ABVTEX).

Em 2024, ndo houve casos de descredenciamento ou ndo homologacéo de fornecedores
por ndo atenderem aos critérios socioambientais. A Krindges mantém contato continuo
com seus fornecedores, compartilhando boas praticas, monitorando indicadores e
incentivando o cumprimento de padroes éticos e socioambientais, reforgando a
sustentabilidade e a integridade em toda a cadeia de suprimentos. Além disso, a Krindges
monitora indicadores ambientais relevantes em sua cadeia de suprimentos, incluindo
consumo de agua, energia e geragcao de residuos, estimulando os fornecedores a
estabelecerem metas de reducgao, reciclagem e reutilizagédo. Essas praticas contribuem
para minimizar impactos ambientais e fortalecer a responsabilidade socioambiental em
toda a cadeia de valor.

3.9 Circularidade e Embalagens Sustentaveis (GRI 3-3 | GRI 301-1 | GRI 301-2 | GRI 301-
3| GRI 306-1 | GRI 306-2 | GRI 306-4)

A Krindges reconhece a importancia da economia circular e da gestdo de residuos para
reduzir impactos ambientais e aumentar a eficiéncia dos processos produtivos. O objetivo
é ampliar, de forma progressiva, a aplicagdo de principios circulares em todas as
operagodes, reutilizando materiais de producdo e adotando solugdes de embalagem
sustentaveis.

Praticas de Circularidade em 2024




e Sobras de tecidos e malhas de colegdes anteriores foram relangadas ou
reutilizadas em detalhes de pecas e forros;

e Pecas prontas excedentes foram reaproveitadas em novas cole¢des ou destinadas
a promog¢des comerciais;

Essas agdes evitam produgdo desnecessaria, fortalecem a gestdo de materiais e
promovem maior eficiéncia ambiental.

Gestao de Embalagens Em 2024, a Krindges distribuiu 106.970 kg de embalagens:
e 89.710 kg de papeléo reciclado;
e 17.260 kg de plastico fossil.

Reconhecendo o impacto ambiental do plastico fdssil, a empresa definiu metas
progressivas:

e Compensar 22% do uso de embalagens plasticas até 2026;

e Eliminar 100% do plastico féssil até 2030, substituindo por materiais reciclaveis ou
de fontes renovaveis;

e Monitorar sistematicamente o consumo, calculando o peso médio por item para
garantir consisténcia e acompanhamento do progresso.

Visao de Futuro A Krindges busca ampliar alternativas de reaproveitamento de residuos,
reduzir o desperdicio e fortalecer a circularidade em toda a cadeia produtiva. A
combinagao de gestdo de materiais e embalagens sustentaveis contribui para a redugéao
de impactos ambientais, eficiéncia operacional e consolidagdo da empresa como
referéncia em sustentabilidade no setor téxtil.

Projeto Reutilize sua Moda: reaproveitamento de sobras de tecidos e pecgas, fortalecendo a
economia circular e a sustentabilidade na produgéo.




3.11 Gestao Ambiental e Responsabilidade com o Meio Ambiente (GRI 2-27, 3-3, 3021,
302-4, 303-1, 303-2, 305-5, 306-1, 306-2)

O Grupo Krindges reconhece os impactos potenciais de suas atividades econdmicas e
reafirma o compromisso com praticas responsaveis, que previnam, mitiguem e
compensem efeitos negativos ao meio ambiente. A empresa garante conformidade com a
legislagdo ambiental federal, estadual e municipal e mantém programas voltados a
eficiéncia energética, gestdo de residuos, tratamento de agua e efluentes. Foram
elaborados Planos de Gerenciamento de Residuos Sélidos (PGRS) para as duas unidades,
reforgcando a sustentabilidade na operagéo e no manejo de residuos. A atuagao ambiental
da empresa proporciona beneficios além do &mbito corporativo, garantindo a perenidade
do negdcio, a seguranga das comunidades locais e impactos positivos sobre todos os
publicos conectados a companhia.

3.12 Conservacao Florestal e Reflorestamento: Compensacgéao de CO, (GRI 2-27 | GRI
304-1 | GRI 304-2 | GRI 304-3 | GRI 306-2)

O Grupo Krindges mantém uma reserva florestal com mais de 1 milhdo de arvores,
composta por areas de reflorestamento e matas nativas. Essa iniciativa constitui uma das
principais estratégias da empresa para compensar as emissoes de gases de efeito estufa
(GEE) geradas pelas operagbes produtivas. Estudos indicam que uma &arvore adulta
absorve cerca de 22 kg de CO, por ano. Considerando essa média, a reserva da Krindges
possui potencial para sequestrar aproximadamente 22.000 toneladas de CO, anualmente,
representando uma contribuicéo significativa para a mitigacdo de impactos ambientais.

Além da compensacgao de carbono, a reserva florestal desempenha fungdes essenciais:
¢ Protecao de nascentes e cursos d’agua;
¢ Conservacgao da biodiversidade local;

¢ Manutencao de servigos ecossistémicos essenciais, como regulagao do clima e
controle de erosio;

e Beneficios para as comunidades, que usufruem de areas verdes preservadas e
melhoria da qualidade ambiental regional.

A Krindges planeja expandir e manejar a reserva de forma sustentavel, garantindo que
futuras geragcdes herdem areas preservadas, com gestao profissional e monitoramento
continuo. Além das agdes estruturais, a empresa realiza campanhas de plantio de arvores
em datas comemorativas, como a Semana do Meio Ambiente e o Dia da Arvore. Nessas
ocasibes, todos os colaboradores recebem mudas para realizar o plantio, reforcando o
engajamento interno, a educag¢io ambiental e a cultura de conservacéo florestal, tornando
cada colaborador um agente ativo na preservagdo do meio ambiente.




Colaboradores da Krindges participam do plantio de arvores no Dia da Arvore e Semana do Meio
Ambiente, promovendo educagdo ambiental e engajamento interno.

Conclusao do Capitulo Ambiental

O Grupo Krindges demonstra, de forma abrangente, que sustentabilidade e gestao
ambiental sdo parte integrante de sua estratégia corporativa. Com iniciativas que
contemplam moda sustentavel, eficiéncia produtiva, economia circular, gestao de
residuos, uso consciente de dgua e energia, conservagao florestal e compensacéo de CO,,
a empresa reforga seu compromisso com:

e Reducéo de impactos ambientais;

e Protecdo da biodiversidade;

o Engajamento da cadeia de fornecedores;

e FEducacéo e conscientizagdo de colaboradores e parceiros;

¢ Perenidade do negdcio aliada a responsabilidade social e ambiental.

Além de cumprir a legislagao e atender a padroes internacionais, a Krindges busca gerar
valor ambiental, social e econdmico de forma integrada, consolidando-se como uma
empresa inovadora, responsavel e consciente no setor téxtil. Com essa base soélida de
gestdo ambiental, o Grupo Krindges esta preparado para avangar em suas proximas
iniciativas de sustentabilidade, ampliando impactos positivos e fortalecendo sua atuacéo
em toda a cadeia de valor.




4. Governanga Corporativa

Introducao

A Governanga Corporativa do Grupo Krindges assegura que todas as decisbes estratégicas
e operacionais sejam tomadas com ética, transparéncia e responsabilidade, equilibrando
os interesses dos stakeholders e incorporando praticas ESG (Environmental, Social, and
Governance) em todas as areas da empresa. Este bloco detalha a estrutura de governancga,
os comités de apoio, a gestao de riscos, a ética e integridade, auditorias e certificagoes,
evidenciando o compromisso da empresa com sustentabilidade, compliance e
crescimento sustentavel.




4.1 Estrutura de Governanca (GRI 2-9 | GRI 2-11 | GRI 2-12 | GRI1 102-18 | GRI 102-19 | GRI
102-26 | GRI 102-27)

A Krindges adota uma estrutura de governanga corporativa que assegura transparéncia,
ética e responsabilidade em todas as decisdes. Essa estrutura busca equilibrar os
interesses dos stakeholders e garantir que os principios da empresa sejam aplicados de
maneira consistente em todas as operacgoes.

Conselho de Administragao

O Conselho de Administragao é o principal 6érgao de governanga da Krindges, responsavel
por preservar os principios e valores da organizagao e conduzir o processo de tomada de
decisoes estratégicas. E composto por trés membros, incluindo uma muther, reforgando o
compromisso da empresa com a diversidade em suas instdncias de lideranga. Afuncgao de
Presidente do Conselho é separada da posigcdo de CEO, garantindo independéncia nas
decisboes estratégicas. Reunibes sao realizadas trimestralmente ou sempre que
necessario, analisando relatérios de desempenho, demandas de comités e areas da
diretoria, além de discutir riscos e impactos para os stakeholders. As atividades do
Conselho seguem um Regimento Interno, que define responsabilidades, deveres e regras
de convocacéo, instalacéo e votacéo.

Comité de Compliance

Para apoiar a governancga, a Krindges mantém o Comité de Compliance, que tem como
principais atribui¢des:

e Monitorar o cumprimento do Cédigo de Conduta e das politicas internas;
e Prevenir e tratar riscos relacionados a fraudes, corrupcgéo e conflitos de interesse;

e Gerenciar o canal de denuncias, garantindo confidencialidade e tratamento
adequado dos casos reportados;

o Propor melhorias em processos de conformidade legal e regulatdria;
¢ Promover capacitacao e sensibilizagado em ética e integridade;

e Reportar periodicamente ao Conselho e a Diretoria indicadores e ocorréncias
relevantes.

Sustentabilidade e Governanga

As responsabilidades relacionadas a sustentabilidade estao integradas a governanga da
Krindges, sendo delegadas a todas as diretorias e gestores de area. Esses lideres
incorporam principios ESG (Environmental, Social, and Governance — Ambiental, Social e
Governanga) em suas decisoes e reportam periodicamente ao Conselho de Administragao
e a Diretoria Executiva, garantindo que a sustentabilidade seja parte essencial da estratégia
corporativa.

Perfil do Conselho de Administragao

O Conselho de Administragado da Krindges € composto por trés membros: dois sécios
fundadores e a Diretora Financeira.




e Sécios fundadores: possuem longa trajetdria no setor industrial de confecgoes.
Iniciaram a empresa praticamente do zero e conduziram seu crescimento até
consolida-la como uma industria de médio porte, reconhecida como referéncia no
segmento de moda masculina no Brasil.

o Diretora Financeira: responsavel pela gestdo econdmico-financeira da
companhia, contribuindo para a solidez estratégica e trazendo a perspectiva
feminina ao Conselho.

Os mandatos tém prazo definido de 3 anos, a composigao atual reflete a experiéncia dos
socios fundadores, a especializagao técnica da diretoria executiva e 0 compromisso com
a continuidade e fortalecimento dos valores da Krindges.

Comités de Apoio a Governancga

Além do Conselho de Administragao, a Krindges mantém comités de apoio que fortalecem
a governanga e a integragao entre estratégia corporativa e operagoes:

¢ Comité de Compliance: atua na integridade, conformidade e monitoramento do
Cddigo de Conduta.

e Comité de Inovagao: fomenta praticas inovadoras e melhoria continua de
processos, impactando diretamente a eficiéncia operacional e a competitividade
da empresa.

e Grupo de Gestao Estratégica (RAP - Reunidao de Acompanhamento de
Performance): formado por gestores e liderangas, reline-se mensalmente para
monitorar indicadores-chave, revisar metas e garantir o cumprimento do
planejamento estratégico.

Essas instdncias asseguram integragdao entre diretoria, conselho e gestdo, alinhando
desempenho operacional, estratégia corporativa e principios de ética, sustentabilidade e
responsabilidade empresarial.

Gestao de Riscos

AKrindges adota praticas sistematicas para identificar, avaliar e mitigar riscos estratégicos,
operacionais, financeiros, socioambientais e de reputacéo.

e Riscos operacionais e financeiros: monitorados mensalmente pelo Grupo de
Gestao Estratégica (RAP), com analise de indicadores-chave e proposi¢gdo de
medidas preventivas ou corretivas. O CEO e a Diretora Financeira, como membros
do Conselho, participam dessas reunides, garantindo que as decisbes sejam
reportadas diretamente a instancia maxima de governanga.

¢ Riscos estratégicos e de sustentabilidade: analisados trimestralmente pelo
Conselho de Administragdo, considerando potenciais impactos sobre
stakeholders e definindo diretrizes de mitigacéo.

Esse processo integrado garante monitoramento continuo, permitindo respostas rapidas e
alinhadas a estratégia corporativa.




Etica e Integridade

A ética, a transparéncia e o respeito as pessoas sao principios centrais da Krindges em
todas as suas relagbes com colaboradores, fornecedores, clientes e sociedade. Para
reforgcar a cultura de integridade:

¢ Foram realizados treinamentos em ética e conformidade, com foco em prevengao
a fraude, combate a corrupgéo e boas praticas organizacionais.

¢ O Comité de Compliance monitora continuamente o cumprimento do Cédigo de
Conduta, a gestao do canalde denuincias e a aplicagéo das politicas de integridade.

e Em 2024, nao foram registradas denuncias ou casos de conduta antiética,
evidenciando a efetividade do programa.

Além disso, a Krindges mantém a certificagdo ABVTEX, que atesta praticas éticas e
responsaveis em sua cadeia produtiva.

Nota: A ABVTEX certifica conformidade com padrdes éticos e responsaveis na cadeia
produtiva do vestudrio, reforcando o compromisso da Krindges com integridade e
sustentabilidade.

4.2 Conduta e Etica (GRI 2-23, 2-24, 205)

A ética, a transparéncia e o respeito as pessoas orientam a atuagao da Krindges em todas
as suas relagdes com colaboradores, fornecedores, clientes e sociedade. O Cédigo de
Conduta e Etica do Grupo Krindges, disponivel no site oficial (www.krindges.com.br), redne
diretrizes sobre ética profissional, conduta organizacional, boas praticas e mecanismos de
prevencado a corrupgao. Ele é complementado pela Politica de Combate a Fraude e
Corrupgao e pelo Manual de Procedimentos contra Fraude e Corrupgao, que detalham
orientagoes para identificagao, prevencgao e tratamento de riscos a integridade.

Para reforgar a efetividade dessas praticas, a Krindges:

e Disponibiliza canais de denuncia acessiveis a todos os publicos, permitindo
manifestagbes anénimas ou identificadas. As informagdes sobre os canais séo
amplamente divulgadas e apresentadas durante a integragdo de colaboradores e
parceiros;

e Garante que as denuncias sejam recebidas e avaliadas pelo Comité de
Compliance, mantendo confidencialidade no processo, podendo recorrer a
empresas terceirizadas para conduzir investigagbes. Quando comprovadas
irregularidades, as penalidades incluem adverténcias, demissdes por justa causa
ou descredenciamento de fornecedores;

¢ Realiza treinamentos anuais sobre ética, integridade e combate a fraude e
corrupgao, fortalecendo a cultura de conformidade em todos os niveis da
organizagao.

O Comité de Compliance monitora a implementagéo das politicas, propde melhorias e
apoia os departamentos na prevencao de riscos relacionados a conduta empresarial.

Em 2024, nao foram registrados casos de corrupgao, assédio ou denuncias de condutas
antiéticas, tanto internamente quanto na cadeia de fornecimento. O Grupo Krindges
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também nao realizou doagdes diretas ou indiretas a partidos ou politicos, em
conformidade com a legislacéo vigente.

4.3 Temas Materiais (GRI 102-46 | GRI 102-47)

Na revisao da Matriz de Materialidade realizada em 2023, identificamos os temas mais
relevantes para o Grupo Krindges e seus stakeholders. A participagado de colaboradores,
clientes lojistas, fornecedores e entidades de classe garantiu equilibrio na priorizagao dos
assuntos, considerando diferentes perspectivas e expectativas. A pesquisa de
materialidade é realizada a cada dois anos, por meio de workshops, entrevistas e
questionarios, conduzidos por responsaveis internos definidos por area. A préxima revisao
esta prevista para 2025, com o objetivo de reafirmar prioridades e incorporar novas
demandas e expectativas dos stakeholders.

A seguir, apresentamos os principais temas materiais e a forma como se conectam com a
estratégia corporativa do Grupo Krindges:

o Gestao da Cadeia de Fornecimento: O tema esta ligado a estratégia de fortalecer
relagdes com fornecedores confidveis, éticos e sustentaveis, priorizando compras
locais e nacionais e ampliando a diversidade na rede de parceiros.

o Gestao e Atendimento a Clientes: Relaciona-se a estratégia de exceléncia no
atendimento, qualidade de produtos e satisfacdo das marcas, garantindo retencéo
de clientes e alinhamento com as expectativas do mercado.

e Eticae Integridade: A ética corporativa, os canais de dentincia e o monitoramento
continuo de conformidade reforgam a governanga e a responsabilidade
empresarial, promovendo integridade e transparéncia em todas as operagoes.

o Gestao de Residuos: Conecta-se a estratégia de sustentabilidade ambiental, com
foco na reducgéo, reciclagem e tratamento adequado de residuos em todos os
processos produtivos.

e Gestao Hidrica: O tema reforga o compromisso da empresa com 0O USO
responsavel da agua, eficiéncia hidrica e metas de redugdo de consumo nos
processos de producéo.

o Gestao de Energia: Relacionado a estratégia de eficiéncia energética, reducgao de
consumo e impactos ambientais, alinhando operagdes a sustentabilidade e a
inovagao tecnoldgica.

¢ Mudancgas Climaticas: O monitoramento de emissodes de gases de efeito estufa e
do consumo de combustiveis integra a estratégia de mitigagcdo de impactos
ambientais e responsabilidade socioambiental.

¢ Bem-estar, Saude e Seguranga no Trabalho: A estratégia visa promover um
ambiente seguro e saudavel para todos os colaboradores, priorizando prevengéao
de acidentes, qualidade de vida e engajamento no trabalho.

e Capacitagdo e Desenvolvimento de Colaboradores: O desenvolvimento

continuo de competéncias contribui para o crescimento sustentavel da empresa,
fortalece a cultura organizacional e promove maior engajamento dos
colaboradores.




o Trabalho Decente e Praticas Trabalhistas: Relaciona-se a manutencao de
condigcoOes justas, seguras e éticas de trabalho, garantindo conformidade com
normas legais e internacionais e reforgando o compromisso com direitos humanos.

Os indicadores detalhados de cada tema, incluindo metas, resultados e analises, estdo
apresentados nos capitulos Social e Ambiental do relatdrio, garantindo transparéncia e
acompanhamento sistematico do desempenho da empresa em suas prioridades
estratégicas.

4.4 Resultados Financeiros (GRI 201-1)

O desempenho econdmico da Krindges é fundamental para garantir sustentabilidade de
longo prazo e continuidade dos investimentos em modernizagdo industrial, inovacéo e
projetos estratégicos. Em 2024, a empresa demonstrou um crescimento robusto em sua
receita e solidez operacional, o que permitiu investimentos significativos em moderniza¢céo
industrial e inovagao, essenciais para a competitividade e o avango de nossas praticas
ESG.

A Krindges atua em todo o territério nacional, consolidando sua presenga e gerando valor
em diversas regides. A distribuicdo do valor gerado pela empresa prioriza o reinvestimento
no negoécio, o pagamento de salarios e beneficios justos aos colaboradores, o
fortalecimento da cadeia de fornecedores, o cumprimento de tributos e o investimento em
comunidades e projetos socioambientais. O desempenho financeiro sélido sustenta
iniciativas socioambientais e de inovacdo, permitindo a implementagcdo gradual de
praticas alinhadas a principios ESG e reforcando o compromisso da Krindges com
responsabilidade socioambiental e competitividade no setor téxtil.

4.5 Fornecedores e Cadeia de Valor (GRI 2-6, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2)

A Krindges entende que sua responsabilidade socioambiental se estende a toda a cadeia
de valor, buscando parcerias que compartilhem os mesmos principios de ética,
sustentabilidade e transparéncia.

Em 2024, arede de fornecedores da empresa foi composta majoritariamente por parceiros
nacionais e regionais, priorizando a geracdo de valor local e a reducdo de impactos
logisticos, e complementada por fornecedores internacionais estratégicos. O processo de
selecao e manutengdo de fornecedores esta pautado por critérios técnicos, qualidade,
conformidade legal e pelo Cdédigo de Conduta de Fornecedores, documento que
estabelece principios de integridade, respeito aos direitos humanos, responsabilidade
ambiental e praticas trabalhistas justas.

Em 2024, 56% dos fornecedores criticos foram avaliados em critérios socioambientais
como parte do processo de homologagao. Além disso, os fornecedores ja parceiros foram
convidados a responder ao Questionario de Avaliagdo Socioambiental, ferramenta que
permite identificar boas praticas e pontos de melhoria. Quando oportunidades de
aprimoramento sdo detectadas, a Krindges atua de forma colaborativa, estabelecendo
planos de agdo e acompanhamento continuo. Para 2025, a meta da empresa € auditar mais
de 80% dos fornecedores em termos de valor econémico, fortalecendo a cadeia de
fornecimento e ampliando a adogdo de principios e praticas de sustentabilidade
socioambiental.




A Krindges mantém contato constante com seus fornecedores, buscando solugoes
tecnologicas e inovagdes que possibilitem a construgao de produtos mais ecolégicos e
sustentaveis, reduzindo o impacto ambiental na natureza. Além disso, a empresa incentiva
os parceiros a adotarem processos de controle e monitoramento de consumo de agua,
energia e geragao de residuos, bem como o acompanhamento de indicadores ambientais,
com o objetivo de melhorar continuamente os resultados ambientais e fortalecer a
sustentabilidade da cadeia de fornecimento.

Muitos de nossos fornecedores também adotam matérias-primas sustentaveis, como
algodao BCI (Better Cotton Initiative) e ABR (Algodao Brasileiro Responsavel), e possuem
certificagbes ambientais e sociais, como OEKO-TEX. Além disso, colaboram no
desenvolvimento de linhas de produtos que consomem menos agua em Seus processos,
alinhando inovacgéo e sustentabilidade em toda a cadeia. O Grupo Krindges reconhece que
a construgcao de relagdes soélidas com a cadeia de fornecimento é fundamental para a
continuidade e o desenvolvimento do negdcio. Nossa rede de parceiros é diversificada e
desempenha papel essencial em diferentes etapas da producéo e da distribuigcéo.

Essa rede de parceiros abrange diversos tipos de fornecimento direto, desde aviamentos e
embalagens até fios, tecidos e servicos de outsourcing, e indireto, garantindo a
rastreabilidade e consisténcia em toda a cadeia de valor.

4.6 Auditorias e Certificacoes (GRI 2-27)

A Krindges mantém um programa de auditorias e certificagdes, voltado a assegurar
conformidade com leis, regulamentos e padrdes de mercado, fortalecendo a confianga de
clientes, parceiros e demais stakeholders. Atualmente, a empresa é certificada ABVTEX,
certificagcdo que atesta praticas éticas e responsaveis em sua cadeia produtiva do
vestudrio. Além disso, a Krindges é regularmente submetida a auditorias de clientes,
incluindo grandes redes como Renner, C&A e Grupo Soma, com o objetivo de verificar o
cumprimento de critérios socioambientais, trabalhistas e de qualidade. Em relagcao a
auditorias internas, a empresa realiza monitoramento continuo da conformidade das
unidades e fornecedores criticos por meio de processos de verificagdo peridodica e
auditoria remota, incluindo analise de indicadores socioambientais e de governancga. Para
2025, a Krindges tem como meta a obtencao das certificagbes ISO 14001 (Gestao
Ambiental) e ISO 45001 (Gestao de Saude e Segurancga no Trabalho). Paraisso, esta previsto
um cronograma de adequacio de processos e definicdo de responsabilidades internas,
garantindo que a empresa esteja preparada para atender aos requisitos dessas normas e
ampliando seu compromisso com sustentabilidade e seguranca dos colaboradores.

Conclusao do Bloco de Governanga

A estrutura de governanga do Grupo Krindges garante que a estratégia corporativa esteja
alinhada a principios éticos, a sustentabilidade e a melhoria continua. Por meio de
conselhos, comités, monitoramento de riscos e programas de integridade, a empresa
fortalece a confianga de seus stakeholders e cria condi¢gdes para que as iniciativas sociais
e ambientais sejam implementadas de forma eficaz, assegurando um crescimento
responsavel e sustentavel.




Realizacao
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